Bouwen aan de toekomst van je vrijwilligersorganisatie

Uitnodiging Adwvies op Maat

Wanneer Donderdag 5 februari 2026 van 19.00 uur - 21.30 uur
Waar Stadslab Almelo - Kalverstraat 55 Almelo

Voor wie Vrijwilligersorganisaties en Burgerinitiatieven
Ferenc van Damme

Deze inspirerende en leerzame energieboost wil je niet missen. Ontdek Aanmelden

hoe je jouw organisatie of initiatief kan versterken en kan laten groeien. Deelname is gratis! Kom gerust samen met

Je krijgt inspiratie en ontvangt gratis ‘Advies op Maat’ van ervaren iemand. Meld je dan wel apart aan. Dat kan via
adviseurs. Zij geven praktische handvatten en delen actuele inzichten. deze link. Aanvullende informatie kan worden

Pak die kans om jouw vraag voor te leggen. Bijvoorbeeld over het werven opgevraagd via info@sesamacademie.nl
van meer vrijwilligers, groeikansen of financiéle mogelijkheden.

WAT KUN JE VERWACHTEN?

Inspirerende opening door Ferenc van Damme

De avond start met een inspirerende inleiding door Ferenc van Damme.
Hij daagt ons op een interactieve manier uit om antwoord te vinden

op de vraag ‘Hoe dan?” www.hoedan.site

Werksessie op Thema & Adviesgesprek op Maat
We verkennen recente ontwikkelingen en diepen vragen en oplossingen
uit tijdens een werksessie van 40 minuten. Aansluitend is er de mogelijk-
heid om 1 op 1 Advies op Maat gesprekken te voeren met onderstaande
adviseurs of één van hun aanwezige collega’s.

GA IN GESPREK
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Jos van Nuenen Mieke Hermelink Evelien Beentjes
Maak kennis met deze Katalys Met zijn achtergrond bij gemeente Mieke kent alle levensfasen van Als organisatiepsycholoog werkte
i Ik Apeldoorn en Arcadis adviseert Jos vrijwilligersorganisaties. Mieke verkent Evelien jarenlang in ziekenhuizen.
en Sesam adviseurs. Elke buurt- en dorpshuizen. Hij is thuis in met je waarom jongeren essentieel zijn  Als geregistreerd vertrouwenspersoon,
adviseur heeft een specialisme_ aspecten zoals vastgoed, vrijwilligers- en hoe je ze écht welkom laat voelen helpt ze nu organisaties om een
beleid, exploitatie en procedures. in je organisatie. sociaal veilige omgeving te waarborgen.
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7. Modern bestuur

Greet Bouwman Rieks Springer Jan Hendrik Laarman Rob van Schaik
Bestuurder van een sociaal Met bijna 40 jaar ervaring in zorg en Jan adviseert bewonersinitiatieven in ‘Waarom staat de kapitein achter
werkorganisatie inclusief anti- welzijn en 9 jaar als SESAM-adviseur weet verschillende ontwikkelfasen: vanaf de op het schip en zitten piloten voor
discriminatievoorziening. Ze helpt Rieks de weg in het financiéle landschap.  start t/m duurzaam voortbestaan. Hij in het vliegtuig?” Rob was verand-
vrijwilligersorganisaties om verschillen Hij helpt financieringsmogelijkheden te  benut daarbij kennis en ervaring die hij ermanager bij ING, helpt je nu bij
tussen mensen te herkennen en benutten. vinden en aan te boren. in het verleden heeft opgedaan. bestuurlijke vernieuwing.
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Vrjwilligerswerk academie samen verder


https://forms.gle/x5Yver2dUUF1QC3t9

